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NESECRET
 MINISTERUL ADMINISTRAŢIEI ŞI INTERNELOR


EXEMPLAR NR.

INSPECTORATUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ                       
NR.866765
     “DOBROGEA” AL  JUDEŢULUI CONSTANŢA 


CONSTANŢA .30.09.2011
- ANUNŢ -

În conformitate cu prevederile Ordinului M.A.I. nr. 665/2008 privind unele activităţi de management resurse umane în unităţile M.A.I., Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă “Dobrogea” al Judeţului Constanţa, cu sediul în municipiul Constanţa, str. Mircea cel Bătrân nr. 110, scoate la concurs, în vederea încadrării, prin recrutare din sursă internă, din rândul personalului Ministerului Administraţiei şi Internelor, 1 post de Şef formaţiune - la Formaţiunea de protecţie civilă din cadrul Detaşamentului de Pompieri Constanţa Oraş, Grupul 1 de intervenţie Constanţa Palas.
Pentru a putea participa la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească în mod cumulativ următoarele condiţii, la data desfăşurării probei de concurs :
Principalele cerinţe ale postului:

- categoria de personal ce poate ocupa postul: - subofiţer;


- gradul minim necesar ocupării postului :
   - sergent major;


- pregătire de bază:



    - absolvent al Şcolii de subofiţeri de pompieri

      şi protecţie civilă “Pavel Zăgănescu” - Boldeşti;

Condiţiile de participare la concurs ale candidaţilor:
· să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România ;

· să cunoască limba română, scris şi vorbit ;

· să aibă capacitate deplină de exerciţiu ;

· să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului;
· să fie încadraţi în unitatea care are prevăzut postul scos la concurs;

· să aibă pregătirea de bază necesară ocupării postului;

· să aibă vechimea în muncă 2 ani, din care 1 an în Ministerul Administraţiei şi Internelor ;

· să aibă vechimea în spacialitatea structurii minim 1 an ;

· să nu fie sub efectul unei sancţiuni disciplinare, care să nu fi fost radiată, în condiţiile legislaţiei în vigoare ; 

· să nu fie suspendaţi din funcţie sau puşi la dispoziţie, în condiţiile art.89 din Legea 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare ;

· să fi obţinut, în ultimii 2 ani, calificativul de cel puţin « Foarte bun » la evaluarea profesională individuală ;
· capacitate de a lucra cu monitorizare redusă; aptitudini de planificare, decizionale, de coordonare şi control; capacitate de analiză şi concepţie; capacitatea de a lucra sub presiunea timopului ; capacitatea de comunicare ; spirit de observaţie ; motivarea celorlalţi ; discreţie, colegialitate, prestanţă, disponibilitate la schimbare ; asumarea responsabilităţii ; obiectivitate, moralitate, echilibru emoţional, spirit de iniţiativă ; flexibilitate în gândire, sociabilitate, comportament conformist, tact.
· să fie declaraţi apt medical şi psihologic pentru promovare în funcţie de conducere .
· să nu se afle în curs de urmărire penală ori de judecată sau să nu fi fost condamnate pentru săvârşirea unei infracţiuni care i-ar face incompatibili cu exercitarea atribuţiilor funcţionale.
LA CONCURS POT PARTICIPA NUMAI CANDIDAŢII ALE CĂROR DOSARE DE RECRUTARE SUNT COMPLETE ŞI CORECT ÎNTOCMITE.
DOSARELE DE RECRUTARE TREBUIE SĂ CONŢINĂ, ÎN MOD OBLIGATORIU:
a) documente depuse de candidat:
- 
dosar plic;
· raportul de înscriere;
· curriculum vitae ;
· copie legalizată a diplomei care atestă absolvirea Şcolii de subofiţeri de pompieri şi protecţie civilă “Pavel Zăgănescu” – Boldeşti, (inclusiv fişa matricolă);

· copia actului de identitate; 
· copii ale documentelor de stare civilă actuale (certificate de naştere, şi după caz, certificate de căsătorie, certificat de naştere al soţului, certificate de naştere ale copiilor, sentinţe judecătoreşti privind starea civilă);

· autobiografia şi tabelul cu rudele candidatului ;
· cazierul judiciar;

· caracterizare de la ultimul loc de muncă;
· 2 fotografii color 9x12 cm şi 3 fotografii 3x3 cm , în ţinută militară, cu gradul militar actual;
· bilanţul stării de sănătate, eliberat de centrul medical judeţean, care să ateste aptitudinea privind ocuparea postului de conducere;

· declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi de acceptare a condiţiilor de recrutare şi a efectuării verificărilor cu privire la persoana candidatului;
b) documente procurate de unitatea organizatoare:

· certificatul de examinare psihologică, pentru funcţia de conducere.
Testarea psihologică a candidaţilor se va realiza prin grija Biroului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă “Dobrogea” al Judeţului Constanţa, iar candidaţii vor fi programaţi pentru susţinerea testării la o dată stabilită de Centrul de Testări Psihologice Bucureşti.
Concursul se va desfăşura la sediul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă “Dobrogea” al Judeţului Constanţa, în data de 03.11.2011, ora 10.00 şi va consta în susţinerea unui interviu, structurat pe subiecte profesionale. 
Aprecierea rezultatului final al interviului se face cu note de la 1 la 10. Nota minimă de promovare a concursului este 7,00. Este declarat “Admis” candidatul care are nota cea mai mare. În situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi notă, este declarat “Admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului.
NOTA OBŢINUTĂ ÎN URMA INTERVIULUI NU POATE FI CONTESTATĂ.
GRAFICUL DE DEŞFĂŞURARE A CONCURSULUI

1. Depunerea rapoartelor de înscriere la concurs, declaraţia de confirmare a cunoaşterii condiţiilor de recrutare şi a efectuării verificărilor cu privire la persoana candidatului şi tabelul nominal cu rudele candidatului, vor fi depuse de candidaţi la Biroul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă “Dobrogea” al Judeţului Constanţa, până la data de 14.10.2011 (data înregistrării la secretariatul unităţii), ora 14.00.

2. Dosarele de recrutare pentru concurs, în volum complet se vor depune de candidaţi la Biroul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă “Dobrogea” al Judeţului Constanţa, până la data de 21.10.2011, ora 14.00.
3. Concursul se va desfăşura în data de 03.11.2011, ora 10.00 la sediul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă “Dobrogea” al Judeţului Constanţa.

4. Afişarea rezultatelor : 03.11.2011, ora 16.00.

Pentru tematică, bibliografie şi alte relaţii suplimentare, candidaţii se vor adresa Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă “Dobrogea” al judeţului Constanţa, Biroul Resurse Umane telefon: 0241617381 sau 0241617090, începând cu data de  05.10.2011.
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